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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей (далее – Стороны) и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 102» (МБДОУ № 102) 
(далее – Учреждение). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников Учреждения и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 

льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами и отраслевыми региональными и территориальными соглашениями. 

1.3. Стороны, заключившие коллективный договор: 

− Работники организации, в лице председателя первичной Профсоюзной 

организации (далее – Профсоюз) -  воспитателя – Петровой Марии Николаевны;   

− работодатель в лице его представителя — заведующего Кузнецовой Лилии 

Евгеньевны (далее – Работодатель).  

           1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются преимущественно 

дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его 

оплаты, социальном обслуживании работников Учреждения, гарантии и льготы, 

предоставляемые Работодателем. В настоящем коллективном договоре воспроизводятся 

основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для 

работников, а также положения, подлежащие обязательному закреплению в коллективном 

договоре в соответствии с законодательством.  

1.5. Работодатель признает Профсоюз единственным представителем 

работников Учреждения, ведущим коллективные переговоры при подготовке и 

заключении Коллективного договора, представляющим интересы работников в области 

труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты 

труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления 

отпусков, льгот и гарантий членам коллектива, а также по всем вопросам исполнения 

коллективного договора.  

Профсоюз обязуется содействовать эффективной работе Учреждения присущими 

Профсоюзам методами и средствами.  

1.6. Настоящий коллективный договор заключается сроком на три года и 

вступает в силу со дня его подписания Сторонами.  

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не 

более трех лет.  

 В течение срока действия коллективного договора Стороны вправе вносить в него 

дополнения, изменения на основе взаимной договоренности, в порядке установленном ТК 

РФ. Ни одна из Сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств.  

Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

Учреждения независимо от принадлежности к Профсоюзу. Обязательства Профсоюза 

распространяются только на членов профсоюза. Работники, не являющиеся членами 

профсоюза, имеют право уполномочить Профсоюз представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (ст. 30ТК РФ).  

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 
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При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

 При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.9. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны 

противоречить законодательству Российской Федерации, настоящему коллективному 

договору и принимаются с учетом мнения Профсоюза (ст. 372 ТК РФ). 

1.10. В период действия коллективного договора Профсоюз не выступает 

организатором забастовок и содействует Работодателю в урегулировании конфликтов, 

которые могут возникнуть из-за требований, выходящих за рамки согласованных норм 

коллективного договора.  

 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

отраслевым территориальным соглашением и настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, после чего 

один экземпляр договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается его подписью на 

экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа (распоряжения) о 

приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора.  

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может быть заключен только при наличии оснований, 

предусмотренных ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. Работодатель производит записи в трудовые книжки и (или) формирует в 

электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже 

каждого работника в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются все существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе: фамилия, имя, отчество работника 

и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица), 

заключивших трудовой договор; сведения о документах, удостоверяющих личность 

работника и работодателя - физического лица; идентификационный номер 

налогоплательщика; сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой 

договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 

место и дата заключения трудового договора; место работы; трудовая функция (работа по 

должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с 

указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы); дата начала 

работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его 

действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного 

трудового договора; условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или 

оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

режим рабочего времени и времени отдыха; гарантии и компенсации за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в 
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соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, 

в пути, другой характер работы);условия труда на рабочем месте; условие об 

обязательном социальном страховании работника; другие условия в случаях,  

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права.  

       Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается 

только по соглашению сторон трудового договора, и заключаются в письменной форме 

(ст.72 ТК РФ).  

2.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 

обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

2.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ 

(ст. 60 ТК РФ). 

2.8. Перевод Работника на другую работу по инициативе Работодателя допускается 

только с письменного согласия Работника (ст. 72.1., ст. 72.2 ТК РФ). 

2.9. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами РФ, с его письменного согласия Работодатель 

обязан перевести на другую имеющуюся у Работодателя работу, не противопоказанную 

работнику по состоянию здоровья. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от 

перевода либо соответствующая работа у Работодателя отсутствует, то Работодатель 

обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от 

работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы 

заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

трудовым законодательством, иными федеральными законами, настоящим коллективным 

договором и трудовым договором.  

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во 

временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном 

переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у Работодателя соответствующей 

работы трудовой договор прекращается в соответствии  со ст. 77 ТК РФ (ст. 73 ТК РФ). 

2.6. Объем педагогической работы педагогическим работникам учреждения 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной учреждения с 

учетом мнения Профсоюза.  

Объем педагогической работы педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия 

работника. Учитывать, что объѐм учебной нагрузки является обязательным условием для 

внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему. 

2.7. Объем педагогической работы воспитателей и других педагогических 

работников больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается 

только с их письменного согласия. 

2.8. Преподавательская нагрузка педагогическим работникам, находящимся в 

отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на 

общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическими 

работниками. 

2.9. Педагогическая нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 
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2.10. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки воспитателям и 

другим педагогическим работникам в течение года по сравнению с педагогической 

нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, 

возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

− восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего 

эту педагогическую нагрузку; 

− возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения педагогической нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.11. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается, как правило, только в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение количества групп 

воспитанников, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 

образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения 

его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или 

должности). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 

месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его состоянию здоровья. 

2.10. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового 

договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностной инструкцией, положениями об оплате труда и иными локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.12. В случае планируемого сокращения численности или (и) штатов 

Работодатель обязуется: 

− заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в Профсоюз 

проекты приказов о сокращении численности и штатов, список сокращаемых должностей 

и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства; 

− при одновременном сокращении пяти или более работников Работодатель 

обязан в письменной форме известить профсоюзную организацию не позднее, чем за три 

месяца. 

Уведомление должно содержать информацию о планах по сокращению 

численности и штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения 

работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. 

2.13. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, 

преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности или штата 

при равной производительности труда и квалификации имеют также лица: 

− предпенсионного возраста; 

− проработавшие в учреждения свыше 10 лет; 
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− одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;  

− отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; 

− родители, воспитывающие детей-инвалидов до восемнадцатилетнего 

возраста; 

− награжденные государственными и отраслевыми наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

− не освобожденные председатель первичной профсоюзной учреждения и его 

заместители.   

2.14. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные 

действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК 

РФ), а также право первоочередного приема на работу при появлении вакансии. 

2.15. При желании работника работать по совместительству, преимущественное 

право на получение такой работы предоставляется постоянному работнику данного 

учреждения. 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА  

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников регулируются: 

− Трудовым кодексом РФ, 

− приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», 

− приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 № 536 

«Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», 

− постановлением Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 № 466 

«О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», 

− приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 № 644 

«Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 

года».  

3.2. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, 

годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми 

работодателем с учетом мнения профсоюза, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом учреждения. 

3.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

3.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

определяется с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объема учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом 

учреждения. 
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Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с 

учетом особенностей их труда устанавливается: 

18 часов в неделю- педагоги дополнительного образования; 

24 часа в неделю – музыкальным руководителям ; 

25 часов в неделю – воспитателям образовательных учреждений, работающим 

непосредственно в группах с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в 

развитии; 

30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре, воспитателям в школах-

интернатах, детских домах, группах продленного дня общеобразовательных учреждений, 

в пришкольных интернатах; 

36 часов в неделю – воспитателям дошкольных образовательных учреждений, 

дошкольных групп общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для 

детей дошкольного и младшего школьного возраста, учреждений дополнительного 

образования детей и учреждений начального профессионального и среднего 

профессионального образования. 

3.5. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на 

работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный 

рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением 

рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без 

ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок. 

     Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также 

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее 

время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период 

наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления 

неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая 

продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время 

перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом 

условий производства (работы) у данного работодателя. 

      При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

     Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-

либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, 

исчисления трудового стажа и других трудовых прав 

3.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, предусмотренных 

планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т. д.), 

педагогические работники вправе использовать по своему усмотрению. 

3.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом или 

еѐ подразделений. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 

допускается в только случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие 

дни возможно только с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной учреждения. 
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Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному приказу работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере 

в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочной работе, только с их письменного согласия. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 

часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

3.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения профсоюза не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

3.10. Педагогическим работникам, работающим в учреждениях, должности 

которых указаны в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей, утвержденной 

постановлением Правительства РФ от 8 августа 2013 года № 678, работающим с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, 

нуждающимися в длительном лечении, а также педагогам дополнительного образования, 

работающим с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

продолжительность ежегодного основного оплачиваемого удлиненного отпуска  

устанавливается в количестве 56 календарных дней в соответствии с Постановлением 

Правительства РФ от 14.05.2015  № 466 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках». 

        3.11. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 

(семь) календарных дней предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах 

которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 

условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда. 

Дополнительный отпуск за вредные либо опасные условия труда предоставлять 

работникам, если они в рабочем году фактически проработали в профессиях и должностях 

с вредными условиями труда не менее 11 месяцев и засчитывать в счет времени, 

проработанного в должности и профессии с вредными или опасными условиями труда 

лишь те дни, в которые работник фактически был занят полный рабочий день. 

3.12. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ и 

Постановлением Администрации г. Ижевска от 06.05.2008г. № 319 «Об утверждении 

правил предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с 

ненормируемым рабочим днем в муниципальных учреждениях города Ижевска и 

примерного перечня должностей (профессий) работников работникам с ненормируемым 

рабочим днем в муниципальных учреждениях города Ижевска»: 

 - заведующему – 3 календарных дня 
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3.13. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы  

          - участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

          - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

          - родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 

дней в году; 

          - работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

          - работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

          - работникам, допущенным к вступительным испытаниям по имеющим 

государственную аккредитацию программам среднего профессионального образования по 

заочной и очно-заочной формам обучения – 10 календарных дней; 

          - работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию 

образовательные программы среднего профессионального образования по очной форме 

обучения, совмещающими получение образования с работой, для прохождения 

промежуточной аттестации – 10 календарных дней в учебном году, для прохождения 

государственной итоговой аттестации – до двух месяцев; 

          - работникам, допущенным к вступительным испытаниям по имеющим 

государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или 

программам магистратуры – 15 календарных дней; 

         - работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных 

организаций высшего образования для прохождения итоговой аттестации - 15 

календарных дней; 

        - работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию 

программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по 

очной форме обучения, совмещающим получение образования с работой, для 

прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для 

подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых 

государственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных 

экзаменов - один месяц; 

       - работникам, совмещающим работу с обучением по не имеющим государственной 

аккредитации программам среднего профессионального образования, бакалавриата, 

программам специалитета или программам магистратуры – по соглашению между 

работодателем и работником; 

      - работникам, являющихся членами избирательной комиссии с правом совещательного 

голоса – в любой день и на любое время в течение срока проведения выборной компании; 

     - работникам, являющихся доверенными лицами политической партии или 

доверенными лицами кандидатов, выдвинутых по одномандатным избирательным 

округам – на время осуществления ими своих полномочий; 

    - сотрудникам органов принудительного исполнения. 

3.12. Не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы 

педагогическим работникам (в том числе совместителям) предоставлять длительный 

отпуск сроком до одного года в порядке, определенном приказом Министерства 

образования и науки РФ от 31.01.2016 года № 644. 



10 
 

Работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не менее чем за две 

недели до дня его начала. В заявлении определяет конкретную продолжительность и дату 

начала отпуска. 

Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход из отпуска 

определяются работником и работодателем по соглашению сторон.  

По заявлению педагогического работника длительный отпуск: 

− продляется или переносится на другой период на основании листка 

нетрудоспособности работника в период нахождения его в отпуске, 

− присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

3.13. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

3.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждения, графики сменности, работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам 

учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 

воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.  

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 

 

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА  

Стороны исходят из того, что: 

4.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, содержащими нормы трудового права, Положением об оплате труда 

работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования 

Администрации города Ижевска, утвержденным постановлением Администрации города 

Ижевска от 15.08.2013 года № 977, Положением об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад № 102» (МБДОУ № 102) , а также локальными нормативными актами Учреждение. 

4.2. Работодатель осуществляет выплату заработной платы путем перевода 

денежных средств в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. 

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы 

либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на 

условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник 

вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная 

плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 

заработной платы. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается 

членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. 

Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи 

Работодателю соответствующих документов. 

Выплата заработной платы работникам производится не реже чем каждые 

полмесяца. Днями выплат заработной платы являются: заработная плата - 10 число 

каждого месяца, аванс - 25 числа каждого месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не 

позднее, чем за три дня до его начала.   

Работодатель, допустивший задержку выплаты работникам заработной платы и 

другие нарушения оплаты труда, несет ответственность в соответствии с трудовым 
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законодательством и иными федеральными законами. При нарушении работодателем 

установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан 

выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, 

известив работодателя в письменной форме, вправе приостановить работу (с сохранением 

средней заработной платы) на весь период до выплаты заработной платы. В период 

приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на 

рабочем месте (ст.142 ТК). 

4.3. Оплата труда работников, занятых на тяжѐлых работах, работах с вредными 

и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном 

размере. До проведения специальной оценки рабочих мест по условиям труда оплата 

труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере в соответствии 

с Перечнями работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, утвержденными 

приказом Гособразования СССР от 20.08.1990г. № 579. 

4.4. Оплата труда работников в ночное время производится в повышенном 

размере, но ниже 35 процентов часовой ставки (части оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы. 

4.5. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, 

младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также 

работа, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, 

установленного графиками работ, является сверхурочной работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

4.6. Работодатель обязуется: 

4.6.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить 

эти суммы с начислением процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 

сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки рефинансирование 

Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно (ст. 236 ТК РФ); 

4.6.2. Возместить работникам материальный ущерб, причинѐнный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в полном размере;  

4.6.3. Сохранять за работниками заработную плату в полном размере за время 

простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий 

(климатические условия, эпидемиологическая обстановка); 

4.6.4. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и 

выплаченной заработной плате (форма расчетного листка утверждается работодателем, с 

учетом мнения профсоюзного комитета учреждения (ст.136 ТК РФ). 

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в 

следующие сроки:  
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− при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности 

— со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении, 

или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера 

ставки (оклада) заработной платы;  

− при получении образования или восстановлении документов об образовании - 

со дня представления соответствующего документа в Учреждение;  

− при установлении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;  

− при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения при условии предоставления в Учреждение 

соответствующего документа не позднее 6 месяцев со дня присвоения, награждения; 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого 

размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.  

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному 

окладу за стаж работы, включается:  

− воспитателям - время работы воспитателем дошкольных групп в Учреждении;  

− младшим воспитателям и помощникам воспитателей – время работы 

воспитателем, младшим воспитателем и помощником воспитателя дошкольных групп 

Учреждения.  

Документом, подтверждающим стаж работы, является трудовая книжка или 

сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ). 

 

5. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ, АТТЕСТАЦИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА  

5.1. В соответствии с действующим законодательством работодатель 

определяет: 

− необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для 

нужд учреждения, 

− с учетом мнения Профсоюза формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей, составляет план переподготовки кадров на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

5.2. Работодатель обязуется: 

− организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности), 

− повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

три года, 

− в случае направления работника для повышения квалификации 

(профессиональной переподготовки) сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в 

другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ),  

− предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в организациях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, а также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, 
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повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя или 

органов управления образованием) в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ, 

− организовывать проведение аттестации педагогических работников и по ее 

результатам устанавливать работникам в соответствии с полученной квалификационной 

категорией доплаты со дня вынесения решения аттестационной комиссией; 

− работодатель самостоятельно организовывает проведение аттестационной 

комиссией учреждения аттестацию педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям один раз в пять 

лет на основе оценки их профессиональной деятельности. 

5.3. Одним из основных направлений деятельности учреждения в области 

кадровой политики является развитие трудового потенциала работников. Главная роль в 

данном направлении отводится плановому обучению, направленному на повышение 

профессиональной компетентности. 

5.4. Обучение планируется в соответствии с целями и задачами учреждения, с 

учетом особенностей корпоративной культуры и уровня профессиональной компетенции 

работников (указать периодичность планирования). 

5.5. Обучение работников учреждения является системным и периодичным. 

Периодичность и длительность профессионального обучения и повышения квалификации 

определяются для каждой категории работников индивидуально. 

5.6. В целях развития работников учреждения, совершенствования их знаний, 

профессиональных навыков и умений Работодатель: 

5.6.1. Определяет необходимость профессиональной подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации, получения высшего и послевузовского профессионального 

образования работников. 

5.6.2. Информирует работников о программах обучения и внесении корректировок 

в ранее утвержденные программы. 

5.6.3. Обеспечивает своевременную профессиональную подготовку работников в 

соответствии с локальными нормативными актами учреждения. 

5.6.4. Создает работникам необходимые условия для совмещения работы с 

обучением в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, 

локальными нормативными актами предприятия. 

Предусматривает в трудовом договоре или соглашении об обучении обязанность 

работника отработать после обучения не менее установленного трудовым договором 

(соглашением об обучении) срока, если обучение проводилось за счет средств 

Работодателя. В случае увольнения без уважительных причин (в том числе за виновные 

действия) до истечения срока, обусловленного трудовым договором (соглашением об 

обучении), работник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его 

обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания 

обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором (соглашением об 

обучении). 

5.7. Работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившим 

самостоятельно в образовательные организации, имеющие государственную 

аккредитацию, Работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением 

среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных ТК РФ. 

5.8. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в 

образовательных организациях, не имеющих государственной аккредитации, 

устанавливаются в следующих размерах: (указать продолжительность 

дополнительного отпуска в календарных днях и размер сохраняемого заработка). 

5.9. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с 

Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/70662982/1000
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осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276. 

5.10. Аттестация педагогических работников проводится в целях: 

− подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности; 

− установления квалификационной категории (по желанию педагогических 

работников). 

5.11. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет 

на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 

самостоятельно формируемыми организациями (далее - аттестационная комиссия 

организации). 

5.12. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

не проходят следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в 

которой проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных 

отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

5.13. Аттестация педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории проводится по их желанию. 

5.14. По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается 

первая или высшая квалификационная категория. 

5.15. Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок 

действия квалификационной категории продлению не подлежит. 

5.16. Аттестация педагогических работников проводится на основании их 

заявлений, подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию, либо направляемых 

педагогическими работниками в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с 

уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с 

использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в 

том числе сети «Интернет».  

5.17. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от 

начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не 

более 60 календарных дней. 

5.18. В случае истечения у педагогического работника срока действия 

квалификационной категории в предпенсионный период, установленный федеральным 

законодательством, сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории до наступления пенсионного возраста. 

 

6. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

 Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативно-

правовыми актами по охране труда обязуется:  

http://internet.garant.ru/document/redirect/70662982/0
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6.1. Финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны труда, 

предусмотренные Соглашением по охране труда в размере не менее 0,2% суммы затрат на 

производство (работ, услуг) (ст.226 ТКРФ): 

- проведение специальной оценки условий труда; 

- приобретение средств индивидуальной защиты; 

- ежегодно проводимые проверки заземления, сопротивления, состояния систем 

отопления и водоснабжения, вентиляции; 

- проведение профилактических противопожарных работ (установка и 

обслуживание пожарной сигнализации, огнезащитная обработка деревянных строений, 

перезарядка огнетушителей, приобретение первичных средств пожаротушения и т.д.); 

- обучение по охране труда на специальных курсах: руководителей, специалистов, 

уполномоченных лиц, членов комиссии по охране труда; 

- приобретение аптечек.   

6.2. Создать службу по охране труда в учреждения в соответствии с 

требованиями ст. 223 ТК РФ (в учреждения с численностью работников свыше 50 человек 

ввести должность освобожденного специалиста по охране труда; в организациях с 

численностью работников менее 50 человек эту обязанность возложить на одного из 

заместителей).  

6.3. Разработать Положение об учреждения работы по охране труда и 

осуществлять системное управления охраной труда (СОУТ) в учреждения. 

6.4. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий и 

сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов. Вести 

необходимую документацию на здания и сооружения в соответствии с требованиями. 

6.5. Обеспечивать право работников Учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст.219 ТК РФ).  

Для обеспечения безопасных условий труда работников, в соответствии с 

действующим законодательством, проводить специальную оценку условий труда в 

соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда (ст.212 ТК РФ). 

Работодатель обязан разработать инструкции по охране труда для работника с 

учетом статьи 212 ТК РФ исходя из его должности, профессии или вида выполняемой 

работы с учетом мнения профкома. 

6.6. Обучить работников безопасным методам и приемам выполнения работ, 

проводить инструктаж по охране труда, организовывать прохождение работником 

стажировки на рабочих местах и проверку знаний, требований охраны труда в 

установленные сроки. 

6.7. Обучить электротехнический, электротехнологический и 

неэлектротехнический персонал Правилам технической эксплуатации электроустановок, 

Правилам безопасности при эксплуатации электроустановок, организовать проверку 

знания на получение группы допуска к работе. 

6.8. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда. 

6.9. Не допускать работников к выполнению трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований) или при наличии у них 

противопоказаний. 

6.10. Обеспечить работников за счет средств учреждения сертифицированной 

спецодеждой, в соответствии с Межотраслевыми правилами обеспечения работников 

спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты и 

действующими нормами. 

Обеспечить работников смывающими и обезвреживающими средствами на работах 

с неблагоприятными условиями труда в соответствии с действующими нормами. 
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6.11. Проводить систематический контроль за обеспечением безопасных условий 

трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда на рабочих и 

учебных местах, а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты. 

6.12. Обеспечить за счет средств учреждения прохождение обязательных 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) 

работников (ст. 212 ТК РФ), прохождение гигиенической подготовки и аттестации.  

6.13. Своевременно проводить специальную оценку условий труда (СОУТ) на 

всех рабочих местах учреждения.  

6.14. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов 

государственного надзора и контроля, органов Профсоюза для проведения проверок 

состояния условий и охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

6.15. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников, обучающихся и воспитанников, в том числе по оказанию 

первой доврачебной помощи, при возникновении таких ситуаций. 

6.16. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны труда, 

обеспечивать повышение квалификации работников службы охраны труда и членов 

комиссии в установленные сроки. 

6.17. Обеспечивать санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии 

с санитарно-гигиеническими требованиями. 

6.18. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ, отраслевыми 

соглашениями, другими нормативными правовыми актами. 

6.19.  Обязуется обеспечить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве и вести их учет в соответствии с главой 36 ТК РФ (ст.227-231 ТК РФ). 

Отказ от работы в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья не 

влечет за собой ответственности работника. (ст. 216.1 ТК РФ). 

За время приостановки работы по указанным причинам за работником сохраняется 

место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка. 

6.20. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работников, 

работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством РФ. 

6.21. Осуществлять совместно с Профсоюзом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда. 

6.22. Каждый работник обязан соблюдать требования по охране труда, правильно 

применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте, проверку знаний требований охраны труда, проходить обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (ст. 214 ТК РФ). 

 

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ  

7.1. Стороны договорились, что Работодатель: 

- предоставляет педагогическим работникам Учреждения права, социальные гарантии и 

компенсации, установленные законодательством об образовании в Российской Федерации 

и иными нормативными правовыми актами, регулирующие отношения в области 

образовании; 

- предоставляет иным работникам Учреждения права, социальные гарантии и 

компенсации, установленные законодательством об образовании в Российской Федерации 

и иными нормативными правовыми актами действующего законодательства; 
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- обеспечивает детей дошкольного возраста местами (при наличии мест) в Учреждении по 

заявлению работников Учреждения на период работы; 

- предоставляет частичное освобождение от платы за присмотр и уход за детьми 

работников Учреждения, посещающих Учреждение, в соответствии с нормативными 

правовыми актами Удмуртской Республики, органов местного самоуправления, главного 

распорядителя бюджетных средств. 

 

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫЕ С 

ТРУДОВЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ. 

         Работодатель обязуется: 

         8.1. Осуществлять государственное социальное страхование всех работников в 

соответствии с действующим законодательством. 

         8.2. Выдавать работникам пособия, определенные законодательством. 

Обеспечивать полное информирование работников о правах и гарантиях пенсионного 

обеспечения, правильности применения списков производств, работ, профессий, 

должностей и показателей, по которым устанавливаются льготные пенсии. 

         8.3. Осуществлять регистрацию, своевременное и достоверное предоставление 

сведений о работниках в Пенсионный фонд в рамках реализации законодательства об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования. 

        8.4. Профсоюз через Реском Профсоюза обязуется приобретать и выдавать путевки в 

детские загородные и санаторно-оздоровительные лагеря. 

        8.5. Члены Профсоюза пользуются дополнительными льготами и гарантиями: 

- получение материальной помощи из средств Профсоюза; 

- приобретение льготных путевок на санаторно-курортное оздоровление через Реском 

Профсоюз; 

- получение материального вознаграждения в связи с праздничными и юбилейными 

датами (50, 55, 60, 65, 70, 75 лет со дня рождения) из средств Профсоюза; 

- ходатайства нуждающимся в улучшении жилищных условий; 

- на оказание бесплатной юридической помощи через Реском Профсоюз; 

- награждение Почетными грамотами (Рескома Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, Федерации Профсоюза УР) и денежными премиями из средств 

Профсоюза за активную работу по защите законных прав и интересов работников 

Учреждения. 

 

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА,  

ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

Стороны договорились о том, что: 

8.1. Отношения Профсоюза с Работодателем строятся на основе социального 

партнерства и взаимодействия сторон трудовых отношений, их представителей, а также на 

основе системы коллективных договоров. 

8.2. Профсоюз имеет право на ведение коллективных переговоров и заключение 

коллективных договоров от имени работников Учреждения в соответствии с федеральным 

законодательством. 

Запрещается ведение переговоров и заключение коллективных договоров от имени 

работников лицами, представляющими Работодателя. 

8.3. Профсоюз осуществляет контроль за соблюдением работодателем, 

должностными лицами трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, по вопросам трудового договора (контракта), 

рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и 

преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам в Учреждении, где 
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работают члены Профсоюза, выполнением условий настоящего коллективного договора.  

8.4. Профсоюз представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по 

вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области 

коллективных прав и интересов - указанные права и интересы работников Учреждения 

независимо от членства в Профсоюзе в случае наделения его полномочиями на 

представительство в установленном порядке. 

8.5. Работодатель обязан безвозмездно предоставить Профсоюзу, объединяющих его 

работников, помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также 

предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте. (ст.377 ТК РФ) 

Работодатель предоставляет Профсоюзу оборудование, помещение, оргтехнику, 

средства связи и необходимые нормативные правовые документы. 

8.6. При наличии письменных заявлений работников Учреждения, являющихся 

членами Профсоюза, Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет 

Профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников Учреждения.  

Перечисление членских взносов осуществляется не позднее 10 числа в размере 1% 

от начисленной заработной платы работника Учреждения. 

Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных средств (ст.377 

ТК РФ). 

8.7. Члены Профсоюза, не освобожденные от основной работы, освобождаются от 

нее для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а 

также для участия в работе выборных коллегиальных органов. Работодатель 

предоставляет освобождение такому работнику с сохранением места работы (должности) 

и среднего заработка. 

8.8. С учетом мнения Профсоюза рассматриваются следующие вопросы:  

- расторжение трудового договора с работником, являющегося членом Профсоюза, в 

соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части 1 статьи 81 ТК РФ; 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- применения систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- принятия необходимых мер Работодателем при угрозе массовых увольнений 

(ст.180 ТК РФ). 

С учетом мнения Профсоюза Работодателем принимаются: 

- график сменности (ст. 103 ТК РФ) 

- конкретные размеры повышения оплаты труда работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (ст.147 ТК РФ); 

- конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время (ст. 154 ТК 

РФ). 

- нормы труда (введение, замена и пересмотр) (ст.162 ТК  РФ); 

- правила внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ). 

Профсоюз имеет право: 

- ходатайствовать о снятии дисциплинарного взыскания в работника до истечения 

года со дня его применения (ст.194 ТК РФ); 

- выступать инициатором при создании комиссии по охране труда (ст.218ТК РФ). 
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9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

Стороны договорились, что: 

9.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной 

регистрации. 

9.2. Работодатель размещает коллективный договор в Учреждении в доступном 

месте, а также официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

9.3. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора, осуществляют контроль за его реализацией и ежегодно 

отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании работников. 

9.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

9.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. 

 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

10.1. Настоящий коллективный договор заключен в письменной форме, 

составлен в 3-хэкземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. 

10.2. Настоящий коллективный договор заключен на 3 (три) года и действует с 

01.12.2023г. по 01.12.2026г. 

10.3. Все изменения и дополнения к настоящему коллективному договору 

оформляются дополнительными соглашениями сторон в письменной форме, которые 

являются неотъемлемой частью настоящего коллективного договора, оформляются в 

установленном законодательством порядке и регистрируются в порядке, установленном 

для регистрации коллективного договора. 

 


